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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ» 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является составной частью программно-

методического сопровождения образовательной программы (ОП) среднего 

профессионального образования (СПО) - программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование». 

Программа учебной дисциплины может быть использована в профессиональных 

образовательных организациях при реализации программ подготовки специалистов 

среднего звена, повышения квалификации и переподготовки рабочих кадров и 

специалистов среднего звена по направлению 09.00.00 «Информатика и вычислительная 

техника». 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Учебная дисциплина «Экономика отрасли» является дисциплиной 

общепрофессионального цикла. 

 

1.3. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 1,  

ОК 2, 

ОК 3, 

ОК 4, 

ОК 5,  

ОК 6, 

ОК 7, 

ОК 8, 

ОК 9,  

ОК 10, 

ОК 11, 

ПК 4.1 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию;  

- рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации. 

- общие положения экономической 

теории;  

- организацию производственного и 

технологического процессов;  

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях;  

- материально-технические, трудовые 

и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их 

эффективного использования;  

- методику разработки бизнес-плана. 

 

  



5 

 

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 59 

Учебная нагрузка обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

(всего) 

51 

в том числе:  

теоретическое обучение 37 

лабораторно-практические занятия 14 

Самостоятельная учебная работа (всего) 8 

Промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного зачета в 7 

семестре 

 

Практическая подготовка при реализации учебной дисциплины организуется путем 

проведения практических занятий и (или) лабораторных работ и иных аналогичных видов 

учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ЭКОНОМИКА ОТРАСЛИ 

 
Наименование 

разделов и тем  
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся  Объем в 

часах  
Коды компетенций, 

формированию  
которых способствует 

элемент программы  
 

1 2 3 4 

Раздел 1  59 - 

Тема 1.1 

Общие основы 

функционирования 

субъектов 

хозяйствования 

Содержание учебного материала   ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, 

ОК 9, ОК 10, ПК 4.1 
Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы развития отрасли. Понятие «предприятие». Основные 

признаки предприятия. Классификация предприятий. 
4 

Тема 1.2 

Ресурсы 

хозяйствующих 

субъектов и 

эффективность их 

использования 

Содержание учебного материала   ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, 

ОК 9, ОК 10, ПК 4.1 
Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. Классификация элементов основного капитала 

и его структура. Учет и оценка основного капитала Показатели эффективного использования и воспроизводства 

основного капитала (основных фондов). Общее понятие оборотного капитала. Роль оборотного капитала в 

процессе производства. Состав и структура оборотного капитала. Оборотные средства: состав и структура. 

Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и явочный состав работающих. 

Планирование кадров и их подбор. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени.  

Характеристика производительности труда персонала. Мотивация труда. Тарифная система оплаты труда.  

14 

Практические занятия:  

1. Определение состава и структуры основного капитала предприятия, отрасли. 

2. Расчет амортизации основного капитала. 

3. Определение показателей эффективности использования основного капитала. 

4. Определение показателей эффективности использования оборотного капитала. 

5. Планирование численности рабочих. 

6. Расчет экономии труда от воздействия факторов роста производительности труда. 

7. Расчет зарплаты различных категорий работников. 

9 

Тема 1.3 

Результаты 

коммерческой 

деятельности 

Содержание учебного материала   ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, 

ОК 9, ОК 10, ПК 4.1 
Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация затрат по признакам. Калькуляция 

себестоимости и ее значение. Методика составления смет косвенных расходов и их включение в себестоимость. 

Ценовая политика субъекта хозяйствования. Цены и порядок ценообразования. Ценовая стратегия предприятия.  

Понятие качества продукции. Сертификация продукции. Понятие конкурентоспособности. Понятие «продукт» и 

«услуга», методы и единицы измерения продукции. Доход предприятия, его сущность и значение. Общий 

финансовый результат – балансовая прибыль. Состав балансовой прибыли и особенности формирования в 

современных условиях. Рентабельность – показатель эффективности работы субъекта хозяйствования. Виды 

рентабельности. Финансовое обеспечение хозяйствующих субъектов. Собственность и заемные средства. 

12 

Практические занятия:  

8. Расчет себестоимости и процента снижения себестоимости единицы доходов.  

9. Калькуляция себестоимости единицы продукции. 

10. Составление калькуляции и сметы затрат. 

5 
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1 2 3 4 

11. Расчет прибыли и рентабельности. 

Тема 1.4 

Планирование и 

развитие 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта 

Содержание учебного материала   ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, 

ОК 9, ОК 10, ПК 4.1 
Показатели технического развития и организации производства. Показатели экономической эффективности 

капитальных вложений в новую технику: приведенные затраты, коэффициент эффективности и срок 

окупаемости.  7 

Самостоятельная работа обучающихся 

8 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, 

ОК 9, ОК 10 

Всего: 59 - 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные  помещения: кабинет социально-экономических дисциплин. 

Оборудование в соответствии с Распоряжением директора ИФ ГУАП №7 от 

17.05.2022. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

• Основные источники: 

1. Экономика отрасли информационных систем : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. Л. Рыжко, Н. А. Рыжко, Н. М. Лобанова, Е. О. 

Кучинская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 176 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11628-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495982. 

• Дополнительные источники: 

1. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е. Н. Кнышова, Е. Е. 

Панфилова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1197275. – Режим доступа: по подписке. 

• Электронные ресурсы: 

1. http://eup.ru Библиотека экономической и управленческой литературы  

2. www.laboratory.ru Laboratory.Ru – библиотека электронных текстов, статей и 

справочных материалов по науке и технике  

3. http://econom.nsc.ru Виртуальная Экономическая Библиотека  

4. http://economics-online.org Каталог ресурсов по экономике  

5. http://www.economicus.ru Портал по экономике – проект института 

«Экономическая школа»  

6. https://www.eg-online.ru АКДИ «Экономика и жизнь»  

7. http://www.ecotrends.ru Всероссийский экономический журнал  

8. http://www.vopreco.ru Вопросы экономики  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий (лабораторных работ), а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Знания: общие положения 

экономической теории; 

организацию производственного 

и технологического процессов; 

механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях; материально-

технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

методику разработки бизнес-

плана. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко.  

 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками.  

 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки.  

 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Умения:  

- тестирование на знание 

терминологии по теме;  

-   тестирование;  

- контрольная работа;  

- самостоятельная работа;  

- защита реферата;  

- семинар;  

-   наблюдение за выполнением 

практического задания 

(лабораторной работы);  

- оценка выполнения 

практического задания 

(лабораторной работы);  

-   подготовка и выступление с 

докладом, сообщением, 

презентацией;  

- решение ситуационной задачи.  

  

Знания:  

- оценка по результатам 

устного опроса,  

- оценка по результатам 

письменного опроса,  

-   дифференцированный зачет. 

Умения: находить и использовать  

необходимую экономическую 

информацию;  

рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации. 

 


